CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORQO
PER [ DIPENDENT! Di
AGENZIE DI SICUREZZA SUSSIDIARIA NON ARMATA

E DEGLIISTITUTI INVESTIGATIVI
(CONTROLLO ATTIVITA’ SPETTACOLO-INTRATTENIMENTO - COMMERCIALI -
FIERISTICHE - SERVIZI DI ACCOGLIENZA, GUARDIANIA E MONITORAGGIO AREE)

Oggi 2€ Gennaio 2011, alie ore 12.00, le parti sotto elencate si sonc riunite presso la sede
dellUGL Terziario, in Piazza Benedetto Cairoli, 2 - Roma, per procedere alla
sottoscrizione dellipotesi di accordo del Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro per i

dipendenti delle agenzie di Sicurezza Sussidiaria non armata e degli Istituti Investigativi:

AISS, Associazione ltaliana Sicurezza Sussidiaria, rappresentata dal Presidente Cecconi

Franco e dai consulenti Magnani Roberto e Fabbri Luciano:

UGL Terziario. rappresentata dal Segretario Nazionale Bergamo Giancarlo e dai

componenti delia Segreteria Nazionale Silvani Franco e Fiorino Letizia:

UGL Sicurezza Civile. rappresentata dal Segretario Nazionale Licciardi Saivatore e dai

componenti della Segreteria Nazionale Uberti Riccardo e Doddi Enrico;

Federterziario, rappresentata dal Presidente Franco Francesco




PREMEZSSE

Nelle predisposizione € definizione del presenie contiatic coliettivo nazionaile di lavoro le parti
hannc intesc realizzare une normativa che. ferme restandc tutte le regole normative e retributive
necessarie a regolare ii settore delle investigazioni . servizi d! controllc disarmatc (c.d. security) e
servizi complementari . fosse portatore di una visione complessive improntata & tre assi portanti:
modernizzazione e regcepimenic def nuovi istituti di lavoro. primo tre tutti le riforméa Biagi (Legge
30/03). rispetio dei diritti acquisiti e delle legittime aspettative dei lavoratori. cui il presente contratto
Si applichere. creazione di un solidc teiaic di relazioni bijaterali.

Nel gettagiic, con il recepimenta integrale della Legge 30/03, unitamente ai contratti di inserimento ed alla
messa allo stato dell’arte dell’apprendistato, le Parti hanno creato tutti i presupposti per consentire alle
Aziende di settore di avere un ampio spettro di opzioni tale da rendere il ricorso al lavoro nero, o l'utilizzo

di strumenti paracontrattuali, non piu convenienti e quindi facendo venire meno ogni possibiie attenuante
che possa “giustificare” Ia creazione di rapporti irregoiari.

Aspetic questo che le Parti. oltre che & difese def diritti inalienabili dei lavorator. vedono come
momento di svolte anche per il tessuto competitivo del settore dove. come avviene oggi. le
imprese che sfuggonc ai rispetto delle regole. di fatto alterano il tessuto competitivo tra gli
operatori.

Di  particolare attenzione € la gestione speciale, alfinterno dellEnte Bilaterale, tesa al
conseguimento degli obiettivi di formazione continua e di aggiornamento professionale per tutte le
diverse professionalita e competenze previste dal presente contratto coflettivo.

Le parti confermano che il presente contratto rispetta I'accordo quadro del 22 gennaio 2009, per il
rilancio delle crescita economica e lo sviluppo occupazionale olfre alla riduzione delle pressione
fiscale sul lavoro e sulle imprese

TITOLO | - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1 - Validita

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in materia unitaria, per tutto i
territorio nazionale, i rapporti di lavoro. a tempo indeterminato € determinato, pertinenti  all'atfivita
degii istituti di investigazione — informazioni e ricerche, addetti controlio attivita spettacolo,
intrattenimento, fieristiche e commerciali, servizi di accoglienza e indirizzo dellz clientela in  uffici
pubblici e privati e aziende industriali e commerciaii

Le agenzie che intendono adottare il presente CCNL devono darne obbligatoriamente
comunicazione a ENBISIT

L'adozione del presente CCNL conferisce mandato di rappresenianze alle associazioni firmatarie
in funzione della parte rappresentata.

L'adozione del presente CCNL da parte del!’azienda/istituto & subordinate alla sottoscrizione di un apposito
verbale di “recepimento” concertato con le parti sociali, firmatarie del presente CCNL, e certificato
dall’ENBISIT . come da allegato modelio.

Altresi il presente contratto regola. ove compatipiie con le disposizioni di Legge e con la liberta
delle parti contraenti. i rapporti di lavoro di cui alie norme deliz legge 30/03 e D.L.vo 273/03

Art. 2 - Sfera di applicazione

A titole di esemplificazione, non esaustiva e da interpretarsi per analogie, si elencano le tipologie
nt aﬁuali quali si applica il presente contratio collettivo nazionald d: lavore:




- tutte I attivite eseguibili dagl istituti di investigazione. ricerche € raccolta di Informazioni per
conto di privati ed enti pubblici € privati :

- tutte le atlivite amministrative, contabili & segretariali svolie dai dipendent' non impiegabiii
nell’ambito delle indagini difensive di cui all'arl. 222 Norme di cordinamento CPP.

- wtte le attivitz svolte dalie imprese che operanc ne: settori elencati di seguito, considerandc
I'eienco non esaustivo ma solc indicativo per il genere dei servizi offerti:

—attivite in ausilic al recupero stragiudiziaie dei crediti.

—banche dati;

—informazioni commerciali;

—operatore di servizi di controlic non armati

—portierate, guardiania e osservatori;

—controllo accessi, flusso e defiusso;

—servizi di accogiienze ¢ indirizzo deliz clienteiz in uffici pubblici e privati & aziende industriali e
commerciali

—Operatori controlio attivita di spettacolo € intrattenimente — L. 94/2009 e DV 06/10/0€

—addetti servizio monitoraggio aree - deterrenza e dissuasione — controlio nelie attivite commerciali
e fieristiche

Il presente Contratto Coliettivo di Lavorc disciplina in maniera unitaria e per tutto il territorio
nazionalie, i rapporti di lavoro tra ie imprese che svoigono le attivita di cui innanzi e il relativo
personale dipendente.

Il presente Contratto Collettivo di Lavoro disciplina inolire, per quanto compatibile con le vigenti
disposizioni di iegge. i rapporti di lavoro e le prestazioni efiettuate nei periodi di stage degli addetti
al settore occupati con ie diverse forme di impiego & con le diverse modaiita formative, cosi come
richiamate e regolamentate dallo stesso Contratto ai Titoli € agli Articoli di cui agii Istituti
“Formazione™ e "Mercatc ael Lavoro .

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Diritti di Informazione e Consultazione

Le parti si danno reciprocamente atto dell'importanza ascritta ad un sistemsa di relazioni industriali
basato sulla concertazione e sul raffreddamento delle vertenze collettive.

A tal proposite le Parti stipulanti si incontreranno annuaimente, € valuterannc le proposte avanzate
dallEnie Bilaterale al fine di rendere operative le eventuali proposte avanzate in tema di
inquadramentc di nuove figure professionali o di mutamento dei contenuti di professionalité per
mansioni gia definite nel testo contrattuale me interessate da profondi mutamenti inerenti le
tecnologie di applicazione.

Art. 4 - Rappresentanze Sindacali Aziendali

La Organizzazione Sindacale firmataria del presente CCNL si riserva di costituire nei luoghi di
lavoro con piu di 12 dipendenti le Rappresentanze Sindacali Aziendali
L'elezione delie RSA avverra con le modalité e le procedure descritte nel successive articoio 6.

Art. 5 - Rappresentanze Sindacali Unitarie

Ai sensi dell" Accordc Interconfederaie sulie Rappresentanze ' Sindacaii  Unitarie |, la
Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto coliettivo, si dichiara disponibile alla
costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, gualora altre rappresentanze sindacali

aderiscanc al presente CCNL. (/6
S




Art. 6 - Regolamento elettorale RSU

Par le regolamentazione deli'elezione delle RSU e Part dovranno definire ie discipline generale in
maieriz di rappresentanze sindacali unitarie. prevedenig iz pariecipazione d. lisie contrapposte € la
segretezza del voio

Art. 7 - Assemblea

Nelie aziende con piu di 15 dipendeni. Iz RSU e le Organizzazioni Sindacale firmatariz del
presente CCNL potrannc indire Assemblee retribuite aei lavoratori nella misura massimea di 10 ore
annue, durante iz normale prestazione lavorative, se le assembige saranno efiettuate al di fuori
dell'oraric di lavoro; ie ore saranno considerate lavorative e retribuite con la maggiorazione del
20% della quota oraria.

La comunicazione di indizione dell'assembiea dei tavoratori dovra essere noiificata aimeno 3 giorni
lavorativi prima dello svolgimento dell'assemblez stessa.

Ai sensi delle legge 300/70 l'aziende & tenute @ consentire laccessc di dirigenti sindacali esterni, i

cui nominativi vanno comunicati contestualmente alle richiestz di assembiez, ed 2 mettere
dispesizione un locaile iconeo.

Art. 8 — Delegato Sindacale Aziendafie (DSA)

Al fine di garantire lz tutela degii interessi dei lavoratori dipendenti ie aziende che hanno da undici
sino a quindici dipendenti, la Organizzazione Sindacale firmataria de! presente CCNL elegge per il
tramite dei lavoratori, con votazione segreta, un Delegato Sindacale Aziendale (DSA).

Al Delegato Sindacale Aziendale saranne riconosciuti i diritti di informazione presso le Aziende €
le prerogative previsie dalla Legge n. 300 del 20 maggio 197C.

Art. @ - Permessi sindacali

| componenti dei Consigii o Comitati Sindacali hanno diritto ai necessari permessi o congedi
retribuiti, per partecipare alie riunioni degii Organi suddetti, nella misura massimea di 10 giornate
annus.

Art. 10 - Permessi retribuiti RSU/RSA

| componenti delle RSU/RSA, hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a permessi
retribuiti, cosi come previsto dall'art. 23 e 24 dells iegge 300/70.

TITOLO Il — ENTE BILATERALE
Art. 11 - Ente Bilaterale

E' costituito l'ente bilaterale E.N.BL.S.I.T. (Ente nazionale Bilaterale per la sicurezza,
investigazioni € tutela) espressione dell’'associazione di categoriz di riferimento del settore, AISS
(Associazione ltaliana Sicurezza Sussidiaria). e FEDERTERZIARIC (Federazione del Terziario,
dei servizi, del Lavoro autonomo, delia Piccole Impresa Industriale, Commerciale e Artigiana)
nonche dalla UGL Terziario (Unione Generale del Lavorc, Federazione Nazionale del Terziario).

ic stesso avra o scopo di gestire i contratti di inserimentc al lavoro, di osservatorio del mondo del
lavoro. di emanare pareri di congruité € di merito, di realizzare iniziative di carattere sociale,
progetiazione e gestions dellz formazione, istituire un comitato di vigilanza, e quantaltre di utilite
del settore emersc dalle richieste degli associati, nonché di sviluppare adeguati servizi in materia
di sicurezza nei luoghi e negli ambienti di favoro.

Il progetto comporta, percio. anche I'opportunz 'emersione de! lavoro irregolare e una corretta

attivite di investigazione e sicurezza, con personaie riconosciutofe qualificato.
L]



L'Ente svolgera tutte quelle funzioni a cui & stato demandato. Ivi comprese tutte le attivita
demandate allo stesso dalle Parti Sociali firmatarie del presente CCNL ivi compresa l'attivita di
Welfare integrativo.

Le Parti Sociali firmatarie del presente CCNL potranno costituire enti efo articolazioni territoriali
denominati Ente Regionale/Provinciale Bilaterale Italiano Sicurezza Investigazioni e Tutela
collegati con E.N.BL.S.|.T..

Al fine di garantire la funzionalita di quanto disposto nel presente titolo viene attivata a carico del
datore di lavoro e dei lavoratori subordinati, una trattenuta pari allo 1% della retribuzione lorda,
ripartita per lo 0,70% a carico del datore di lavoro e per lo 0.30% a carico del lavoratore; per i lavori
con rapporto CO.CO.PRO la trattenuta sara del 1% ripartita nel 0,70% a carico del datore di
lavoro e per lo 0,30% a carico del lavoratore, le trattenute dovranno essere versate mensilmente
presso I’ Ente stesso accompagnate da dichiarazione certificatoria dei compensi lordi erogati.
Inoitre dovra essere versata una quota pari a 1% delle retribuzioni lorde da destinarsi
esclusivamente ai fini della formazione, posta a carico per il 50% di ciascuno tra I'azienda e il
lavoratore.

La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con I'applicazione del presente contratto
collettivo nazionale di lavoro, comprendenti anche i costi sopportati dal sindacato e dalla parte
datoriale per |'assistenza contrattuale da definirsi con separato regolamento.

Tale trattenuta viene denominata Contributo per ENTE BILATERALE (E.N.BI.S.I.T.).

L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 10,00% della retribuzione lorda
paga base e contingenza. Tale elemento andra denominato all'interno della busta paga con la
seguente dicitura: “mancata adesione agli strumenti di gestione bilaterale del contratto”.

L'E.N.BI.S.L.T. riscontrato il mancato pagamento delle quote, intimera all’Azienda di sanare la
morosita entro un termine di giorni 30, con raccomandata r.r. , e trascorso detto termine attivera le
procedure di recupero coatto, dando comunicazione alle parti sindacali.

L'E.N.BI.S.I.T. & amministrato da un Comitato di Gestione efo da un Consiglio di Amministrazione
nominati in misura paritetica dalle Organizzazioni dei Datori di lavoro da un lato e dalle
Organizzazioni dei Lavoratori dall'altro.

L' E.N.BI.S.I.T. costituira un’apposita Commissione che avra competenza specifica in materia_di
apprendistato.

TITOLO IV — CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO

Art. 12 - Contrattazione aziendale

Nelle aziende potranno essere concordate particolari norme riguardanti:

- turni distribuzione dell'orario di lavoro;

- eventuali forme di flessibilita;

- part-time;

- determinazione dei turni feriali:

- accesso alla formazione;

- tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- quanto delegato alla contrattazione dagli artt. 20 e 21, legge n. 300/70;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi aziendali, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, altri elementi
rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita, nonché ai risultati legati all'andamento
economico dell'impresa.

In caso di mancata contrattazione aziendale e/o territoriale, sara riconosciuto, cosi come previsto

dallAccordo Quadro del 22 Gennaio 2009 sui nuovi assetti del modello contrattuale, a tutti i

lavoratori un premio pari ad euro 0,60 per ogni ora lavorata su base annua, a titolo di elemento di
zia retributiva (E.G.R.)
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TITOLO V - TUTELA E GARANZIE - SICUREZZA SUL
LAVORO - PARI OPPORTUNITA

Art. 13 - Tutelz delie lavoratrici madri

Per Ie lavoratrici - o i lavoratori - che esercitino Iz patrie potesta su minori € non abbiano l'alirc
genitore allinternc de! nuciec famiiiare convivente, le aziende riconosceranno un ftitole di
preferenze per la concessione cel periodc feriale € per le richieste di trasformazione del rapporic
di lavorc per quanto concerne la prestazione oraria.

Art. 14 - Pari Opportunita

In armonia con quanto previsto calle Raccomandazione CZE 13 dicembre 1984, numerc 63€ €
dalle disposizioni della Legge 10 aprile 1991, numero 125, le parti riconoscono 'esigenze di dare
concreta applicazione alle previsioni deliz legge sulla Pari Opportunita Uomo - Donna, con
particolare riguardo all'accesso alla formazione ed alie mansioni direttive e di rimuovere gii ostacoli
che non consentono una effettiva paritg di opportunite nel lavoro.

Art. 15 - Molestie sui luoghi di lavoro

Le agenzie si adopereranno per eliminare dai iuoghi di lavorc qualsiasi comportamento o prassi
che possa costituire forma di coercizione della persona umana, con particoiare attenzione per la
sfera delle molestie sessuali.

Art. 16 - Salubrita degli ambienti di lavoro

Le aziende sono tenute, nel piu rigoroso rispetto delle normative vigenti e delie sensibiiita
individuali, a promuovere tutte le azioni utili tese al rispetto del divieto di fumo nei luoghi di lavoro.

Art. 17 - Tutela dei genitori di figli portatori di Handicap

Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siano genitori di figli portatori di handicap non
autosufficienti, con documentazione comprovante emessa da competente strutiure del Servizio
Sanitario Nazionale, un titolo di preferenza per ia concessione del periodo di ferie e per ie richieste
di trasformazione del regime orario del rapporto di lavoro.

Art. 18 - Mobbing

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono la gravite del fenomenc conosciuto come mobbing
ed intendono contrastario con ogni mezzo.

A tal fine le Parti delegano 'Ente Bilateraie ad individuare idonei strumenti di prevenzione €
formazione che consentano di sradicare il fenomeno delle iliecite pressioni e/o violenze che si
possono manifestare in danno dei dipendenti sia de parte dei datori di lavoro, che dei loro preposti
che di altri dipendenti .

SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 19 - Premessa

Le Parti stipuiati il presente CCNL riconoscono te massima importanza alla puntuale € corretts
appiicazione delle norme a iuteia e salvaguardiz dei lavoratori.

Le Parti, altres), riconoscendo che l'insieme delle diverse norme e responsabilitz che il Legisiatore
ha posic z carice delle Aziende risultano, ne! compiesse, di difficile applicazione in tutte guelie
realté produttive di piccole &€ medio piccole dimensioni. attribuiscono !z massima importanzza ac
una gesstione partecipativa, tra i divers: soggetti sociali interessati, per garaniire ia corretta
applicaziope delie norme




Art. 20 - Richiami normativi

Per l'attuazione delie disposizioni inerenti la sicurezze e igiene sui iuoghi di lavore di cu: agii artt,
18, 1¢ e 20 del Decrato Legisiativo n.626/94 € successive modificazioni, si rimande al'allegatc D
al praesente contratio.

Le Parti. in previsione degii effett! delle legge 30,2003, riaffermano 1 massime impornanza che ie
norme di tutele previste nel Decretc legislative 626/94 e successive modificazioni, vade intesc a
tutele delle totalita dei lavoratori presenti nei sitc aziendale.

Art. 21 - Disposizioni finali

Le Parti, per quanic riguarda gli infortuni sul lavorc, si impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad
individuare ogni e qualsiasi strumenic che possz semplificare gli adempimenti connessi alla
materiza. mediante lz delega di determinate competenze e/o funzioni & soggetti terzi che ne
assumanao la responsabilitz.

TITOLO VI - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 22 - Declaraforia

Quadri
completa responsabilita, oppure lavoratori che per competenze professionali
£ conoscenze acquisite siano in grado di garantire al processo economico
delfimprese sostanziali apporti, quali:

investigatore munito di licenza

Quadri addetti ac attivita di coordinamento

Lavoratori che in assoluta autonomia operativa € con capacita di indirizzare, |
coordinare e gestire il lavoro di altri dipendenti svolgano mansioni di |

: Primo Livelio

Lavoratori con funzioni acd alto contenuto professionale o con responsabilita
di direzione esecutiva, quali:

Capo Servizio — amministrativo — commerciale — organizzativo/iecnico

Altre qualifiche di vaiore equivalente non espressamente comprese nella preaetta |

elencazione

Secondo Livello funzioni di coordinamento e controlio, quali:

Capo ufficio

Contabile con mansioni di concetto

Addetto alle investigazioni dopo 3 anni ne! livello terzo
Responsabiie coordinamento servizi esterni

altre qualifiche di vaiore equivalente non espressamente comprese nelle predetta
elencazione

Lavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente autonomi con !

Lavoratori che svolgono lavori di concetto o che comportano particolari .

Terzo Livelio conoscenze tecniche e adeguata esperienza, quaii:
Redattori rapporti informativi in autonomia
Coordinatore servizi esterni

Adaetto alle investigazioni con compiti di compilazione/redazione oocumeniazione
. procecurale

Supervisore strutturaie addetti controlio attivita

alre qualifiche di vaiore equivaiente non espressamente comprese nelia predette
elencazione
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Quarte Livelic Lavoratori che eseguonc compit! operativi anche di vendiic e apilitati ¢ iavori
che richietionc conoscenze e capacite tecnico-pratiche. guali: ;

. Addetto alie mvestigazioni. { osservazioni e raccoliz prove)
Redattori rapport: informativi su schem: prestabiliti

Impiegato amministrativo |

_ Addetic al servizic meccanografico
* Coordinatore addetii controlio atiivita '

| _altre qualifiche di vaiore equivaente nor espressamenie comprase neliz predetta

‘ elencazione
—

: Lavoratori che eseguono lavori gualificati con normali conoscenze ed
- Quinto Livelio adeguate capacitz tecnico pratiche, guali:

Preparatore d' commissioni e fatiure

| . Addetto alle indagini elementari: l

addetti alle ispezioni ipotecarie e catastali
addetti a servizi esterni per disbrigo commission: ordinarie |

addetto alle ricerche di informazioni e accesso i banche dati

addettc al controlio di sistemi di sorveglianze e sicurezzz che non contrastino
specifiche normative di legge

! addetto controllo attivita — servizio internc

operatore gestione flusso e defiusso nel settore spetiacoio

altre gualifiche di vaiore equivalente non espressamente comprese nellz predetta
eiencazione

| Sesto Livelio | Operatore Gestione Fiusso e Deflusso |
; Servizi Accoglienza — Steward e Hostess

Portierato, guardiania e osservatori - Monitoraggio area
Controlio attestati d'ingresso i

Art. 23 — Anzianits M ‘

Per I'anzianitz di servizio maturata presso lz stessa azienda, il personale he diritio 2 cinque scati
biennaii.

Ai fini delia maturazione degli scatti, I'anzianita di servizio decorre dallz data di assunzione

Gli importi degli scatti sono oeterminati per ciascun livelio di inguadramento, neliz misure € nelle
decorrenze in base alla scaie parametrale sotto-riportata

SCALA PARAMETRALE

' Quadri 1% Livello | 2° Livello 3¢ Livello ' 4° Livello 5° Livelio 6° Livelio
} | .

| | | |

106% 104% 102% 7100% 98% 96% 94%

| | |

+ Dal 01/01/2012 Dal 01/01/2014 Dal 01/01/2016 ' Dal 01/01/2018 Dal 01/01/2020

. Eurc 20,00 . Eurc 22,00 - Eurce 30,00 Euro 35,00 Eurc 40.00

/
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TITOLO VIl - GLIISTITUTI DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 24 - Premessa

Nei presente Titolo trovanc luogo aicun: fra i principaii istituti introdott: dalls “Riforme Biagi” (D.Lgs.
10 settempre 2003, n. 276) cor particolare riferimento alle soluzioni contratiuaii che garantisconc.
al contempo. maggiore fiessibilitd strutturale e organizzative all'imprese € migiiore occupabilitz dei
lavoratori inoccupati € disoccupati.

Le singole tipologie negoziaii disciplinate negii articoli che seguonc rappresentanc il momento piu
altc di confrontc necessaric fra le parti e rispondonc alle coniugazione de: contrapposti interessi in
un bilansiamentc di wiele frutto degii sforzi e delle volonta conciliativa dei firmatari del presente
CCNL.

Art. 25 - Richiami normativi

Gli istituti considerati nei presente Titolo trovanc Iz iorc fonte normativa nel richiamate D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276. modificatc successivamente dal decreio legge 25.06.2008 n. 112
convertito nelle iegge n. 133/2008 in legge in particolare:

- per il lavorg intermittente: artt. 25 e 26

- per il iavoro ripartite: art. 27

- per i contratti di coliaborazione & progetto : artl. da 61 e 69, limitalamente alle investigazioni con

incarichi specifici. ﬂ ]

Art. 26 - Lavoro intermittente o a chiamata

Viste la tipologie specifica di settore competente al presente CCNL, soggetta a incarichi temporali
di variz durate € a richieste in occasione di eventi , visto lobietlivo di creare la prima
regolamentazione lavoristice nel setiore, al fine di incentivare 'occupazions, viene riconosciute
l'opportunita di utilizzo del lavorc 2 chiamata sie tempo determinato che indeterminato. senza i
limiti di etz e lo stato occupazionale precedente .

Art. 27 - Diritti e doveri del lavoratore intermittente o a chiamata

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente sono riconosciuti tutti i diritti previsti nel
presente CCNL, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dalle natura del rapporto di
lavore.

Se nel contratto di lavorc intermittente € previsto I'obblige per il lavoratore di rispondere alla
chiamatz del datore di lavoro. & altresi stabilita iz corresponsione di unz indennita mensiie di
disponibilité per i periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce le disponibilita al datore di lavoro
in attesa di utilizzazione, la stessa & prevista nella misura pari al 10% della retribuzione mensile,
calcolate sulla base della paga contrattuale det CCNL. in ogni caso si tiene conto di quantc
previsto dal DM 10 marzo 2004 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. L'indennita di
disponibilité & esclusa cal computo di ogni istituto di iegge o di contratto coliettivo.

In caso di malattia ¢ di altro evento da cui derive |la temporanee impossibilita di rispondere alla
chiamata, il lavoratore intermittente & tenuto a informare il datore di lavoro secondo le modalita
previste dall'art. 77 del presente CCNL, nel periodc di temporanez indisponibilita non matura il
diritto alla indennita di disponibiiita. Se il lavoratore non informa il datore di lavoro nai iermini
anzidetti perde il dirittc alla indennitaé di disponibilita per un periodc di 15 giorni, salva diversa

previsione del contratto individuaie.
Il rifiuto ingiustificato di rispondere alle chiamatea, nelle ipotesi di cui al precedente comma 2, & %

ricompresc neliz fattispecie delle assenzz ingiustificata.

Art. 28 - Lavoro ripartito

li contratto di 1avoro ripartito € unc speciale contratic di lavorc mediante il quale due lavoratori
assumono in solide I'adempimentc di una unica e identica obbiigazione iavorativa, per cui ogn
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lavoratore resta personaimenie e diraitamentie responsavile aeliaoempimente dslla intere
abbligazione. Al tavorator assunt' con contratte d lavore rnipartitc sonc niconosciuti witti i diritti
previsti ne! presente CCHL.

Art. 28 - Collaborzzioni Coordinate & Progetto/Programma
CO.CC.PRO.

Il contratto CO.CO.PRO. pu¢ essere appiicato agli operatori che hanno superato il corso d
formazione come da DN 06/10/09 e/o altri corsi previsti dal presente CCNL. iscritti negli appositi
elenchi prefettizi, e cui vengone affidati incarichi INVESTIGATIVI. di servizi di controlio previsti
dalle normative di legge (non armati), di monitoraggic aree commerciali, di controlio attivita
spettacoic € intrattenimento in genere di carattere esclusivamente temporaneo nonche di
attivitz analoghe, compiementari e conseguenziali.

Sono esclusi dal presente articolo gli operatori al prime ingresse o Vi livello, addett! al controlio
degli atiestati di ingresso e/o flussi .

Art. 30 - Gestione delle controversie

in casc di controversie trs aziendz e lavoratore sui contenuti o sullapplicaziong sulle tipologie
contrattuaii di cui al presente titolo, le Parti, fermi restando i legittimi diritti delle parti in lite,
vaiutano conforme allo spirito bilaterale che uniforma il presente CCNL. di individuare nellistituto
dell'arbitratc quale metodologia, vincolante per le associazioni firmatarie ed i loro assistiti, come
previsto dal'art 31, comma 10 iegge 183/10 “coliegato lavoro™ salvo il ricorso alla "Commissione
Paritetica di Conciliazione™ costituita in ambito dellENBISIT.

Art. 31 - Apprendistato

Si delega I'Ente Bilateraie entro 90 giorni dall'entrata in vigore ae! presente CCNL alla redazione di
un collegato che regolamenti l'istituto di Apprendisiato. disciplinate in aliegato * Apprendistato *.

Art. 32 - Formazione

Si delege 'Ente Bilateraie entro 90 giorni dall’entrata in vigore ael presente CCNL alla redazione di
un collegaio che regolamenti tempi e modalite delia formazione continua in ottemperanza e
adeguamento alle normative vigenti e future

Art. 33 - Campo d’azione

Saivoc aggiornamenti Legislativi obbligatori e/o delibere del’ENBISIT la formazione professionale
si svoige all'interno dell'azienda mediante affiancamento o all’'esterno attraverso ia pariecipazione
ad appositi corsi

I' D.Lgs. 276/2003 rinvie poi ai contratti collettivi di iavorc stipulati e livello nazionale, territoriale o
aziendale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative
per la determinazione, anche all'interno degii enti bilaterali, delle modalita di erogazione della
formazione aziendale nel rispetto degli standard generali fissati dalie Regioni competenti.

Le formazione effetiuata viene registrata nel libretio formativo.

LAVORO PART-TIME %

Art. 34 - Definizione

Per lavorc & tempo parziale (part-time) si intende il rapportc di lavoro prestaio con orario ridotto
rispetio a quello stabilito dal presente contratto.

li rapporic & tempo parziaie ha la funzione di consentire fiessibilité delie forza lavoro, in rapporto ai
flussi di attivité nell'ambitc della giornata, della settimanz o dell'annc. ne! contempc una risposta

valide ac esigenze individuali dei lavoratori. K




Art. 35 - Adempimenti

L'instaurazione del rapporto di lavorc & tempo parziaie dovrz risultare de atic scrittc. nel guale
siano indicati:

- lz date di assunzione;

- 1& durate del periodo diprova;

- ie quaiificz e livelio di inguadramenic;

- il trattamentc economico secondo i criteri di proporzionaiité all'entiie oelie prestaziont:

- le durata delle prestazione lavorative ridotta € le reiative modalité.

Art. 36 - Minimo orario

L'oraric minimo contrativale per i lavoratori assunti con contratio pari-time € fissato in 12 ore
settimanail.
L'oraric minimo giornalierc € fissato in Z ore.

Art. 37- Part-time verticale

| iavoratori pari-time potranno essere anche assunti con un orario di lavoro che prevece un
numerc di giornate & tempo pieno.

CONTRATTO DI INSERIMENTO

Art. 38 - Definizione

Il contratto di inserimento & lo strumento giuridico € negoziale, ai sensi delfart. 54 D.Lgs.
276/2003, mediante il quale si facilita I'inserimente di persone svantaggiate nel mondo de! lavoro.

Art. 39 - Beneficiari

Posso essere assunti con contratto di inserimento le seguenti categorie:

- soggetti di eta comprese tra i diciotto e i ventinove anni;

- disoccupati di iunga durate da ventinove fino a trentadue anni. | disoccupati di lungs durata
sono da intendersi, ai sensi di guanto stapilito al'art. 1. comma 1, del D.Lgs. n. 181/2000,
coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro ¢ cessato un'atiivita di lavoro autonomo,
siano allz ricerca di une nuove occupazione de piu di dodici mesi. Fra tali soggetti rientrano

anche quelli che risultano disoccupati 2 seguito di dimissioni;

- lavoratori con pit di cinquanta di et che siano privi di un posto di lavoro;

- lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa e che non abbianc lavorato per
almeno due ann;;

- donne di qualsiasi eta residenti in una area geografica in cui il tasso di occupazione %
femminile, determinato con appositc decreto ministeriale, sia inferiore aimeno del 20 per

cento di guello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento
quello maschile;

- persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente (L._n. 104/1992: D.P.C.M. 13
gennaio 2000; L. n. 68/1999), da un grave handicap fisico, mentaie ¢ psichico (ari. 54, c. 1.
D.Lgs. n. 276/2003), il cui grado di invalidité sia superiore a! 45% (ML interpelio n. 17/2008).

Cor: riferimentc alle donne, !'art. 1 del C.M. 17 novembre 20085 he individuato per gli anni
2004. 2005 e 2006 in tutte ie regioni e province autonome d'ltalia. le aree territoriali nelle
quali st possono assumsare con contratto d'inserimentc ie lavoratrici (per le aree nelle quali
spettanc le agevolezioni, v. infra par. 6). Per il 2007 e il 2008. Iz stessa previsione & stata
confermatz dall'art. 1 del .M. 31 luglio 2007 e del D.M. 13 novembre 2008.
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Art. 40 Aziende eleggibili

Sonc aulorizzate a¢ assumere con coniratt di inserimentc tutie 1e Aziende. applicant: ii presenie
contratic coliettive, che rispondanc ai requisiic di iegge di aver mantenuto in servizioc, cor
trasformazione dei contratio di inserimento in ur rapportc d javorc & tempo indeterminato. aimenao
il 60% de! contratti di scaduti nei 18 mesi precedenti.

Art. 417 - Progetto formativo

Condizione essenziale al perfezionamentc de: contratic di inserimento £ il puntuale rispetto delia
elencatz serie di adempimenti € procedure:

+ Sottoscrizione da parte del lavoratore della letterz di assunzione e dell'aliegato progettc
formativo;

« Progetto formativc, redattc seconde le disposizioni di legge, indicante: le durate del progetic
stesso, la mansione che !inserimento preveders ed ii livello di approge alle conclusione delic
stessc, il numero delie ore destinate alle formazione teorica & le modalite del lore svolgimento, ie
coperture assicurative che 'azienda riconosceré al tavoratore nel casc di maiatiia o di infortunio
non lavorativo € la retribuzione garantita:

Il progetio formative varia in base ai livelii di approdo nei quali il lavoratore sara impiegato nel caso
'azienda decida unassunzione a tempc indeterminato, trascorso il periodc massimo di
inserimento (18 mesi).

Oltre alla formazione pratica il lavoratore dovra sostenere, come detio, un numere di ore destinate
alla formazione teorica, differenziate in base al livelio professionale da raggiungere € sempre in
base ai moduli del progetto formativo di categoria definiti per la formazione continuz dallEnte
Bilaterale.

La formazione di cui in allegato, fara si che il lavoratore guadagni anche un certo numero di crediti
formativi da far valere in seno a eventuali corsi, regionali e universitari, organizzati dalla
federazione italiana degli investigatori privati di concertc con gli enti bilaterali e sulla base del
progetio nazionalie di categoria.

Art. 42 - Durata del progetto

La durate del contratto di inserimento €, & secondo dei progetti e del livello professionale di
approdo, ricompresa ira un minimo di @ mesi ed unc massimo di 18.

La durate del progetto formativo non pud, per aicun motivo. essere modificata estendendone il
periodo.

In qualsiasi momento l'azienda pud, viceversa, passare il lavoratore nel ruolo a tempo
indeterminato.

Art. 43 Deroghe per | portatori di handicap

Per i soggetti portatori di handicap psichici, mentali ¢ fisici il contratto di inserimenio. previa
certificazione da parte gell'Ente Bilaterale puo prevedere una durata massima di 36 mesi.

In quests fattispecie le ore dedicate alle formazione teorica del iavoratore dovranno essere
aumentate per consentire una perfette conoscenzea da parte dello stessc di tutte le problematiche
connesse con la sicurezze e la prevenzione degli infortuni.

Art. 44 Norme conftrattuali

Al lavoratori con contratio di inserimento si applichers integralmente il presente contratto coliettivo
con iz sola esclusione dei titolo riguardante il trattamento di malattia ec infortunio non sul lavoro
dove. con analogia & quanto gig previstc per i Contratti di Formazione e Lavoro, il contratto potra
prevedere diverse durate.

It limite minimg di copertura € comunque fissato in 70 giorni di calendario. .
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TITOLO Viil - ASSUNZIONE - ORARIO Di LAVORO -
FLESSIBILITA - BANCA ORE - RIPOSO SETTIMANALE -
FERIE - FESTIVITA - STRAORDINARI| - MISSIONI E
TRASFERTE, NORME COMPORTAMENTO

Art. 45 - Modalita di assunzione

L'assunzione del personaie sare effettuate secondc le norme d' 1egge in vigore sulie discipling
della domandez e dell'offerte di lavoro.

All'atio dell'assunzione € prime dell'inizio dell'attiviié di lavoro, ii datore di iavoro deve effetivare la
comunicazione di assunzione al Centrc per limpiego e consegnare al iavoratore copia delia
comunicazione stesse oppure copie dei contrattc individuale di lavoro

Al sensi dell'arl. 4-bis, comma 2, D.Lgs. n. 181/2000, ii datore di lavoro deve fornire, all'atto
dell'assunzione, al lavoratore le seguenti informazioni. elencate dal'art. 1 del D.Lgs. n. 152/1997,
indicandole nel contrattc scritto di lavoro o nelle lettere di assunzione o in ogni altro documento
scritic da consegnarsi al lavoratore

- identita delie parti;
- luogo di lavoro;
- datz di inizio del rapporto di lavoro;

- durata oel rapporto di favoro, precisando se si ratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

- durata del periodo di prova € mansioni che ne formeranno oggetto;
- inquadramento, livello e gualifica:

- importo iniziale deliz retribuzione & relativi elementi costitutivi, con indicazione de! periodc di
pagamenic;,

- durata delle ferie retribuite © modalits di determinazione e di fruizione delie ferie;
- oraric di lavoro:

- fermini di preavvisc in casc di recesso.

Art. 46 - Documenti per I'assunzione

Per I'assunzione il iavoratore deve presentare i seguenti documenti:

- Numero di Codice fiscaie:
- Certificato de! titoio di studio e/o documento equipollente allo stesso;

- Documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano in possesso;

-~ Documenti e dichiarazioni necessari per 'appiicazione delle ieggi previdenziali e fiscali;

- Accettazione della lettera di assunzione;

- Dichiarazione di accetiazione delia normativa del presente contratto coliettivo;

- Altri documenti e certificati che Iz ditta riterré opportuno richiedere;

- Autorizzazione al trattamento dei dati sensibiii per io svoigimento degli adempimenii di legge;

- Permesso di soggiorne (per lavoratori extracomunitari)

- Quanto richiesto per le iscrizioni prefettizie

Eventuali modifiche di legge o di denominazione della documentazione di cui agii articoli & € 4,
saranno automaticaments recepite nelie future pratiche per l'assunzione, la documentazione
richieste potra sostituite , ai sensi della normative vigente, da dichiarazioni scritte che il lavoratore
neoassunto atgocertifichi.




PERIODC DI PROVA

Art. 47 - Periodo di prove

Le durata massime del periodo di prove non potra superare | seguanti iimiti:

Quadri: giorni 180

Prima livello: giorni 150

Secondo livello: giorni 120

Terzo livelio: giorni 90

Quang livelic: giorni 60

Quinto livello: giorni 45

Sesto Livello : giorni 30

[ giorni indicati per i relativi iivelli devono intendersi di calendaric.

Durante il periodo di prove la retribuzione non potré essere inferiore al minimo contrattuaie stabilito
per la qualifica attribuita a! lavoratore stessc.

Nel corso del periodo di prove ii rapportc di lavoro potra essere risolto in gualsiasi momento, dz
ambedue le parti. senze preavviso e senza diriitc ai trattamento di fine rapporto di lavoro ad
eccezione dei ratei di ferie e tredicesima mensilita.

Trascorsc il periodo di prova. senza che nessuna delle parti abbiz daio regolare disdetta.
'assunzione del lavoratore si intendera confermate ed il periodo stessc sare computate
nellanzianita di servizio

Art. 48 - Sospensione del periodo di prova

Per i lavoratori assunti nei livelli quarto, quintc, sesto, 'eventuale malattia/infortunio, interromperz il
computo dei giorni per il periodo di prova

ORARIQ DI LAVORO

Art. 48 - Orario di lavoro settimanale

Le durata normale del iavoro effettiva € fissata in 40 ore settimanaii.

Per il VI livello, essendc di minimo impatto usurante, Iz durata normale effettive € fissata in 45 ore
settimanali su 6 giorni lavorativi per lavore discontinuo

Al datore di lavoro & consentito chiedere prestazioni giornaliere eccedenti le otto ore.

Per lavoro effettivo si intende lavoro che richiede un'applicazione assidua e continuativa.

Art. 50 - Esposizione orario di lavoro

Gli orari di favoro praticati nell’aziende dovranno essere comunicati in modo facile € comprensibile,
a tutti i dipendenti.

LAVORQO STRAORDINARIO %

Art. 51- Lavoro straordinaric

Il lavoro straordinario € quelio eccedente l'oraric normale di lavoro giornaliero o settimanaie
contrattuale.

Al sensi delle vigenti disposizioni legisiative, & facolté del datore di lavoro richiedere prestazioni
d'operz straordinarie e a caratiere individuale nei limiti di 200 ore annue.

£’ datz facolte all'istitute ¢ agenzie d: istituire per it personaie dipendente une Bance delle Ore che
consente la gestione delie prestazioni lavorative.

L'aziende ha facolté di richiedere presta’»om javorative aggiuntive all'oraric giornaliero normaile dei
lavoratoreflavoratrice ne! limite massn du 4 ore giornaliere o di 20 ore settimanali, finc ai tetto
massimo di 200 ore annue.



—e prestazioni agaiuntive finc & Z0( ore nellannc. rappresentanc unc strumente di fiessibiiite e
quindi costituisconc bhanze delle ore & danne diritto al recupesro opbligatoric seconde i
meccanisme di riduzione deliz prestazione gioraliere prime che si verifichi ur proiungamente
della stesse rispetto alloraric di lavorc normaie asllinteressato. Delle bance oelie ore possono
usufruirne tutti 1 lavorator. dipendenti sie & tempc indeterminatc che determinatc.

Neli'eventualita di inadempienze del recuperc obbligatoric, entro it 37/12 di ogni annc, il lavoratore
avrs diritto al pagamento delle ore non recuperate maggiorate oe: 5% & tiwio di risarcimenio dei
dannc.

Per le altre prestazioni aggiuntive superiori alle 20G ore annue. ie ore iavorative svolte sarannc
retribuite come lavoro straordinaric con le maggiorazione oraria del 15% oltre alla normale
retribuzione oraria ordinaria.

Art. 52 - Lavoro supplementare

Per lavoro suppiementare si intende quello prestato dal lavoratore pari-time iino al raggiungimentoc
gell'orario di lavore del personale a tempa pieno.

Art. 53 - Lavoro ordinario notturno

Le ore di lavoro ordinaric prestato di notte - intendendosi per taii quelle effetiuate dallie ore 22 alle
ore 6 del mattino - verranno retribuite con la quota oraria delia retribuzione di fatto maggiorata del
15%.

RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA, FERIE, PERMESS!

Art. 54- Riposo settimanaie

Il tavoratore ha diritto al riposc settimanale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni legislative in
materia.

Il giorno di riposo, generalmente, coincide con le domenica, ma pub cadere anche in giorno
diverso € attuato per turnc.

Art. 55 - Festivita nazionali

Le festivitz che dovranno essere retribuite sonc le seguenti:
Festivitz nazionali:

« 25 Apriie - Ricorrenza della liberazione

* 1 Maggio - Festa del lavoro

+ 2 Giugno - Festa della Repubblica
festivita infrasettimanaii:

« 1 Gennaio - Capodannc

+ 6 Gennaio - Epifanie

» li giorno del lunedi dopc Pasqua

e 15 Agostc - Festa dell'Assunzione

« 1 Novembre - Ognissanti

» & Dicembre - immacolate Concezione

* 25 Dicembre - Nataie

+ 26 Dicembre - Santo Stefano

» La solennita del Santo Pairono del Comune dove he sede I'impresa.

Le ore di lavoro prestate, nei giorni festivi sopraindicati, dovranno essere retribuite come lavore
straordinario festivo maggioraio del 20% oltre aliz normaie retribuzione giornaiiera. Nel caso i
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rpcso coincide con it giorne di Testivite niazionale i lavoratore awe diiitc e ur giorne di
retribuzione ordinariz.

4Lt 56 ~ Ferie

I personale di cui ai presente contrattc ha diritic ac ur periode d: ferie annuall neliz misure di 26
giornate lavorative. Considerando iz settimane lavorativa dal lunedi ai sabato.

Le ferie song irrinunciabili.

Le ferie non potrannc essere frazionate in piv di cue periodi .

Per ragioni di servizic i' datore di lavoro potra richiamare if jJavoratore durante il periodo di ferie,
fermo restando il diritto de! lavoratore @ completars detto periode i epoce successive ed il diritto al
rimborso delle spese sostenute.

Le ferie non potranno avere inizio né di domenice, né di giorno antecedente Iz aomenice, né tantc
meno ne!l giorno festive € in quelio antecedente il giorno festivo ad eccezione dei turni aventi inizio
il 1° ¢ il 16" giorno del mese.

In caso di licenziamento ¢ dimissioni spetterannc ai iavoratore tanti dodicesimi de! periodo di ferie
al quale he diritto per quanti sonc stati i mesi di effettivo servizio prestatc nell'annc.

Art. 57— Permessi

Durante l'orario di lavoro il lavoratore non potra lasciare il propric posto senze giustificato motivo e
non potra uscire dallazienda o recarsi nei luoghi dove si svolgono altre attivite operative senzz
essere autorizzato.

Su richieste, saranno eventuaimente concessi brevi permessi.

Saranno concessi come retribuiti i permessi per iutto per i familiari di primo e secondo grado di
parentela o affinita.

Potrannc essere concessi anche permessi non reiribuiti, tutti comunque potranno essere usufruiti
previa richiesta alle Direzione Aziendale.

CONGEDQO MATRIMONIALE

Art. 58 - Congedo matrimoniale

Al lavoratore non in prove saré concesso in occasione del matrimonic un periodo di congedo
matrimoniale della durate di 15 giorni consecutivi.

Durante tale periodo i lavoratore dipendente avra diritto alle normale retribuzione di fatto mensile.
La richiesta di congedo deve essere avanzatz dal lavoratore salvo casi eccezionall, con un
anticipo di 10 giorni.

La celebrazione dovré essere documentata con il certificato di matrimonio entrc 30 giorni
successivi al termine del periodo di congedo.

MISSIONI /}
Art. 59 — Missioni

Per un esatte applicazione dei presente CCNL. € indispensabiie distinguere quanto segue:

-Per ie attivita di controlio: al lavoratore in trasfertz, nel caso uiilizzi un mezzo proprio,
inviato oftre i 50 km e finc & 100 km dalls sade dovré essere corrisposta una diaria giornaliera pari
alla maggiorazione del 50% de! compensc giornc prestabilito dal presente CCNL . Per distanze
magaiori 2 100 km. oltre alia maggiorazione sopra riportata dovré essere riconosciuto un rimborso
spese come de art. 5% seguente, con la franchigia di 200km (100km x 2 per A/R;

- Per e attivitz investigative a! iavoraiore in trasferta inviato oltre : 50 km dalie sede. quale
base di partenze dsi servizio, dovré essere corrisposia unz diarie giornaliera pari allan




maggiorazione de' 50% del compensc giornoe presiapiiitc da’ presente CTNL oltre & rimbors,
chilometric: rinortat’ all'an 5¢ seguente. cor Iz franchigiz di 100km (50km » 27 par A/R:

Se ai lavoratore verrannc attribuite mansion: comportant' 'impiege d: mezz di iocomozione tali
marzi € relative spese saranne a carico dell’'azienda.

Art. 60 — Rimborso spese di trasferimento e diaria giornaliera di
trasferta fuoti territorio

Rimborso spese trasferimento

Il tavoratore comandato & prestare e propriz opere fuor: della sede dell'azienda oltre i km riportati
nel precedente art. 8¢, utilizzando il proprio mezzo di trasporte hz diritto ad un rimborso spese.

li rimborso spese, con decorrenza dal 01/01/2011, saré riconosciuto in base alie seguenti tariffe:

" cilindrata fino 2 1000 cc. € 0,33825 al Km.

“ciiindrata fino 2 1600 cc. € ,38488 al Km.

" cilindrata superiore a 1600 cc. € 0.39074 ai Km.

L'aziendea ha comungue la facoltz di mettere a disposizione un mezzo di trasporto in sostituzione
oel rimborso spese suddetto. Le tariffe sopra determinate saranno aggiornate in base alle

dinamicz salariaie.

Diaria giornaliera per trasferta fuori territorio nazionale.

Al dipendente che si reca fuori dal territorio nazionale per Ic svoigimento di prestazioni di lavoro,
spetta una diaria giornaliera di €uro 20,00 e successivamente rivalutabili annualmente in base alla
dinamica salariaie, per ogni giorno di pernottamento fuori sede.

Il dipendente — in ogni caso - sara altresi rimborsato di eventuali spese viagaio nonche di tutie le
spese dj vitto e alloggio a pié di lista.

Art. 61 - Disposizioni per i trasferimenti

A norme dell'art. 13 della iegge 20 maggio 1970, n. 300. il lavoratore non puo essere trasferito da
un'unitz aziendale ad un‘altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Il personale trasferitc avra diritto, in caso di successivo licenziamento, al rimborso delie spese per
il ritorno suc e della sua famiglia nel iuogo di provenienze, purché ii rientro sia effettuato entro sei
mesi dal licenziamente, salvo i casi di forze maggiore.

ANZIANITA DI SERVIZIO

Art. 62 - Aumenti per anzianita
L'anzianitd di servizio decorre dalla data di assunzione, quali che.siano le mansioni svolt;. Gli
importi dovuti dagli scatti di anzianita saranno pagati dal primo giornoc del mese successivo a

auelio di maturazione del biennio.
Per le quote e decorrenze vedere art. 23

Art. 63 - Anzianité convenzionale

tutti i lavoratori che. appartenendo alie categorie

i richi no le vigenti normative di Legge per re le ce
solilalinl ° ° di anzianita convenzionaie

previste dal legisiatore, si vedranno riconosciuta la maggiorazione

Art. 64 - Norme di comportamento

Il lavoratore ha I'obbligo di osservare nel modo pitt Scrupolose i doveri ip?rent{ alie sue mansioni &
di usare modi cortesi e corretti verso i superiori. i colleghi. | subalterni ec I DUthCO./
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=gii nz alrrgs: ‘obbiigo di nor accettare somme ¢ altr. compens' ce personz aziende oc et
senze "autorizzazione de! propric datore di lavore,

—€& seguenti norme disciplinar: costituisconc il codice 4° discipiine le cui affissione 2saurisce gl
obplight di pubblicita di cui all'ari. 7 Lagge .. 30070,

La in_os‘servanza dei doveri de parte del personaie comporta | seguenti provvedimenti, che saranno
presi dal datore di lavoro ir relazione allentitz delie mancanze ed alie circostanze che le
accompagnano e descritis & titolo indicativo:

1} rimprovero verbaile o scritte:
2) mulie in misura non eccedente le guattrc ore deliz retribuzione giornaiiera;
3) sospensione delia retribuzione e dal servizio de unc g seai giorni.

Aj |i provvedimento del rimprovero scrittc ¢ verbaie si applica al iavoratore per lievi irregolarita
nell'adempimento dei suoi doveri o nel comportamenio in servizio:

B} i provvedimento dellza multz si applice nei confronti del lavoratore che:
- ritardi l'inizic del favoro;
- esegue senze la necessaria diligenza il lavoro affidatogli;

C) il provvedimento deliz sospensione di cui al precedente n. 3 si applica nei confronti del
lavoratore che:

- esegua con negligenze grave il lavoro affidatogii;
- ometta parzialmente di eseguire la prestazione richieste;

arrechi danno alle cose ricevute, in dotazione oc uso, con responsabniliia:

si assenti per un giorno dal lavoro senza vaiide giustificazione:
- non avverta subitc i superiori diretti di eveniuali irregolarité nelladempimento del servizio:
- si presenti in servizio in stato di manifeste ubriachezzz o sotto effetto di stupefacenti ;

- si addormenti in servizio involontariamente, ancne previa predisposizione di quantc necessario
alio scopo del servizio affidato.

Per l'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente articolo si richiamano le norme
dell'art. 7 Legge 20 maggio 1970 n. 300 (all. H) € limporto delle eventuali multe saré versato ai
rondo INPS.

TITOLG IX - CONGEDI! - DIRITTO ALLO STUDIO

Art. 65 - Congedi retribuiti

in casi speciali e giustificati il datore di lavoro potra concedere in quaiunque epoca dell'anno
congedi retribuiti con facolta di dedurli dalle ferie annuali.

Ai lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sosienere prove di esame, & che,in
base alle iegge 20 maggio 1970, n. 300 hanno dirittc ad usufruire di permessi giornalieri retribuiti,
le Aziende concederanno altri cinque giorni retribuiti, pari a 40 ore lavorative all'anno, per la
reiative preparazione.

| permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione delia
documentazione ufficiale degli esami sostenuti (certificati. dichiarazioni, libretti € ogni altro idoneo
mezzo di provaj.

Art. 66 - Diritto allo studio

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le Aziende
concederanngdhei casi e alle condizioni di cui ai successivi commi. permessi retribuiti ai lavoratori
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non ir. prove che intendono frequentare cors: @i studic: compres. nell'ordinamentc scolastice. svoli
pressc !stituti pubbilici costitit' ir base alle legge 2 dicembre 1962. n. 1859, © nconosciuti in base
alle legge 18 gennaio 1942, . 86. noncns corsi regoiari di studic per il conseguimente del dipioma
di scuole secondariz superiore £ per il conseguimente di diplomi universitari o di laurez.

i lavoratori potrannc richiedere permessi retribuiti per un massime di 150 ore pro capite in un
triennio e nei iimiti di un monte ore giobale per tutt: i dipendenti delfunité produttive che sare
determinato all'inizio di ogni triennio moltiplicandc le 15C ore per ur. fattore pari a! decimo de!
numero totale dei dipendenti occupati nelia unite proautiive s taie daie.

Le ore di permesso. da utilizzare nell'arco ael triennio. sono usufruibili anche in un solo anno.

| lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unite produttiva per frequentare |
corsi di studio non dovranno superare il gue per centc delle forze occupate alle date di cui al
precedente comma.

Nelle Aziende che occupanc da 30 a 49 dipendenti | permessi di cui al presente articolo sono
comungue riconosciuti ad un solo javoratore nef corso dell'anno.

In ogni unitz produttiva e nell'ambito di questa. per ogni singoio repario. dave essere comungue
garaniito io svolgimento della normale attivita. |i lavoratore che chiedera di assentarsi con
permessi retribuiti ai sensi del presente articolc dovra specificare il corso di studio al quale intende
partecipare che dovré comportare |'effettiva frequenza. anche in ore non coincidenti con 'orario di
lavoro. ac un numero di ore doppio di quelie chieste come permesso retribuito.

A tal fine il lavoratore interessato dovréa presentare ie domanda scritte all'azienda nei termini € con
le mogcalité che saranno concordate con il datore di lavoro. Tali termini, di norma. non saranno
inferiori ai trimestre.

Qualora il numerc dei richiedenti sia tale da comportare il superamento della media annua de!
monte ore triennale e determini comungue l'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di
cui al terzo comma e quinto comma del presente articolo, iz direzione aziendale. d'accordo con la
Rappresentanza sindacale ove esistente nellazienda, e fermo restando quanto previsto ai
precedenti terzc e quinio comma, provvederé e ridurre proporzionaimente i diritti individuali sul
monte ore complessive in base ai criteri obiettivi (quali: eté, anzianita di servizic, caratteristiche dei
corsi di studio) per la identificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore
assegnabiii a ciascuno.

| lavoratori dovranno fornire all'aziendz un certificato di iscrizione a! corso e successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative.

Dei permessi di cui ai secondo comma potranno altresi usufruire i lavoratori extracomunitari per la
partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati. organizzati de istituti e/o enti pubblici, con i limiti
e le modalita di cui ai commi precedenti.

E' demandatc alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti di
svolgere congiuntamente ie azioni pit opportune affinché dagli organismi competenti sianc
predisposti corsi di studio che, garantendo le finalita di cui al primo comma, favoriscanc
I'acquisizione di piu elevati valori professionali e siano appropriaii alle caratteristiche dell'attivita
commerciale

TITOLO X - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 67 - Voci retributive

Le normale retribuzione del iavoratore & costituite dalle seguenti voct:

- paga base nazionale;

- indennita di funzione direttive;

- scatti di anzianita di servizio maturati:

- terzi element’ provinciali ave esistessero;

- eveniuali assegni ac psrsonam

- eventuali superminimi

- Premio aziendaie forfetizzato (eurc 0.6C orarie) ove non sie previste la negoziazione de! premio
di cui all'art. 12
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Art. 68 - Divisore oraric

—g quote oraria delle retribuzione sic normaie che di fatic s' ottiene dividendc l'importe mensile per
 seguentii divisori convenzionaii:

- per it personale e cui durata d iavore € di 4C ore settimanali: 168

- per il personaie iz cui durate di favoro € di 42 ore setiimanali: 185.

Lz guote giornaliere deliz retribuzions, siz normaic che di fatto. si otiene dividendc limporic
mensiie per i divisore convenzionale 26

Art. 69 - Paghe contrattuali

Con decorrenza dal primo giorno di appiicazione del presente contratio coliettivo nazionale di
lavoro le paghe basi lorde conglobate sono le seguentt:

LIVELLO ! ' Dal 01.04.2011 dal 01.01.2012 dal 01.01.2013
' Quadri | 1.690.00 1.720,00 1.748,00
| ' 1.500,00 1.527,00 1.553,00
I 1 1.320.00 1.344,00 1.367.00
1 - 1.210,00 1.232,00 1.253.00
\Y 1.100.00 1.120,00 1.132.00
SV 1.030.00 1.049,00 1.067.00
L VI 970,00 988.00 1.005,00
COCOPRO 7.50 ora prestazione 7,70 7.83

~ Indennita Funzione esclusivamente per i Quadri pari & € 150,00

s

Per gli anni 2012 € 2013 gli incrementi salariali saranno rispettivamente dell’ 1.8% e del
7% cosi come previsto dall'indice IPCA (Vedi taveliz )

—_

NORME DIl SALVAGUARDIA

Art.70. - Condizioni di miglior favore

Restano ferme le condizioni di miglior favore in attc alia data di stipulazione ael presente accorao.
Le eventuali eccedenze tabellari saranno conservate come “assegno ad personam” non
riassorbibile.

Art.71- Procedure di prima applicazione del presente contratto

in sede di prima applicazione del presente contratto nelle aziende che hanno gia in forza
personale ora inquadrato con altri contratti coliettivi andra seguita la seguente procedura:

2) comunicazione a tutti i lavoratori del cambio di contratio;

b) consegna a tutti i lavoratori di copia del contrattc con annessa specificazione del nuovo livelio di
inguadramento in cui migreranno;

c) comunicazione. anche unita alla nota di cui al punto b) della nuova composizione delle voci
retributive che andranno cosi 8 comporsi:

1) paga base previsia per il livelio di inquadramento;

2) eventuali eccedenze retributive nelia paga base del trattamento vecchio rispetio al nuovo,
andrannc pagate quaie assegno ac personam non riassorbibiie (superminimo non assorbibile negli
elementi fissi della busta paga

g I
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MENSILITA AGGIUNTIVE

Art. 72 — Tredicesima

In occasione delie festivita nataiizie 'azienos dovré corrispondere al personaie dipendenie ur
imporic pari ad une mensiiitz delie retribuzione d' fatte.

Ne: casc di inizio o cessazione del rapporto di lavorc durante il corso dell'anno. il lavoratore avra
diritto e tanti dodicesimi della gratifice nataiizie per quant sonc | mesi di servizic prestatc presso

‘azience.

TITOLO Xl - MALATTIA - INFORTUNI! - GRAVIDANZA E
PUERPERIO

Art. 73 - Astensione dal lavoro delle lavoratrice

Durante Ic stato di gravidanzz e puerperio Iz lavoratrice ha diritto di astenersi dal iavoro:

a) per i due mesi precedenti la datz presunta del parto indicata nel certificato medico di
gravidanze;

b) per it periodo intercorrente tra Iz data presunta del parto & i parto stesso;

c) per i tre mesi dopo il pario:

d) per un ulteriore periodo di sei mesi (facoltativo) dopc il periode di cui alla iettere c;.

Il godimento dei periodi di cui alie lettere a) e c¢), pud, mediante presentazione di idonea
certificazione medica del Servizio Sanitario Nazionale, essere cosi diversamente articoiato:

a) per il mese precedente la date presunta del paric indicata dal certificato medico di graviganzs;

C) per I quattro mesi dopo il parto.

Lz lavoratrice ha diritto allz conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da
regolare certificatc medico, € fino al compimento di un anno di eta del bambino. saivo eccezioni
previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dellattivita dell'azienda,
ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto
di lavoro per scadenza del termine per il quale ere stato stipulato, esito negativo della prova).

Il divieto di licenziamentc opera in connessione con Ic stato oggettivo di gravidanza e puerperio €
la lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera il divieio, ha diritio di ottenere il ripristino
del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni dal licenziamento, di idonea
certificazione dalia quale risulti I'esistenza, all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo
vietavano.

Ai sensi dell'art. 4 del DPR 25 novembre 1976, n. 1026, la mancata prestazione di lavoro duranie il
periodc di tempo intercorrente tra le cata della cessazione effettiva del rapporto di lavoro € ia
presentazione della certificazione non dé iuogo a retribuzione. il periodo stesso e tuttavie
computato nell'anzianita di servizio. esclusi gli effetti relativi alle ferie, alie mensilita supplementari
€ al trattamento di fine rapporio.

In casc di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamento, il datore di lavoro € obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla quale & %
applicadile il divieto stesso.

| periodi di astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere a), b), c), devono essere computati
nell'anzianitd di servizio a tutti gli effetti contrattuaimente previsti, compresi quelli relativi alia
tredicesima mensiiita, alle ferie ed al trattamento di fine rapporio.

Il periodo di assenza facoltativa di cui alla iettere d) € computato nell'anzianitd di servizic esciusi gii
effetti relativi alle ferie, ec alle mensilita supplementari.

Durante il periodo di assenza obbiigatoriza € facoltativa la lavoratrice ha diritio ad una indennita pari
rispettivamente all'80% ec al 30% della retribuzione, posta & carico del'INPS dall'ari. 74, legge 23
dicembre 1978, n. 833, secondo le modalité stabilite. e anticipata dal datore di lavoro ai sensi
dell'art. i della legge 29 febbraic 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavorc € posto a
conguagiio con i contributi dovuti all'INPS. secondc le modalita di cui agli articoli 1 e 2 iegge 29
febbraio 1980, n. 33.
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Ne! confronti delie iavoratiici assunle ¢ iempc determinatc per i lavor stagional. "INPS nrovvede
direttamente al pagamenic delie presiazioni di malernite agli aventi dirittc, a sensi oe! sasic
commsz dell'ari. 1, legge 2¢ febbraio 1880, r. 32.

Nei confronti delie lavoratrici che abbianc adotiaio Dambin‘ o che | abbiang cottenuti ir. affidamantc
pre-adottivo si appiica I'articolc €. legoe ¢ dicembre 1977, n. 962,

Art. 74 - Astensione dal lavoro del lavoratore

Il diritto di cui aliz letiera c) de! pnmo comme dell'ar: 51 & riconosciutc anche al padre lavoratore ai
sensi e per gli effetti di cui allarticolo 7 legge ¢ dicembre 1977, n.902, € sue successive
modificazioni, alle condizioni previste nelic stesso articolo. nonché in applicazione dellz sentenza
della Corte costituzionaie n. i del 1¢ gennaic 1987. ove !'assistenze dslic madre al minore sia
divenuta impossibile per decessc o grave infermita.

Il diritto di cui aliz lettera d) del primo comme dell'art. 51 € riconosciuto, in alternative aliz madre, al
padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 delle legge € dicembre 1977, n. 903, alie
condizioni previste nelio stessc articolc.

Art. 75 - Permessi per assistenza

Il datore di lavorc deve consentire alie lavoratrici madre, durante il primo anno di vite de! bambinc.
due periodi di riposo, anche cumulabili, durante iz giornatz il riposc. Quandgc I'oraric giornaliero di
lavoro ¢ inferiore & 6 ore il riposo diviene uno solo.

[ dirittc di cui al comma precedente e riconosciuto in alternativa alie madre, al padre lavoratore, in
applicazione delie sentenza della Corte Costituzionale n. 179 del 21 febbraio 1993.

La concessione dei riposi giornalieri al padre lavoratore € subordinata in ogni casc all'esplicito
consenso scritic della madre. Inoltre, it diritto ai riposi giornalieri retribuiti non pud esercitarsi
durante i periodi in cui il padre lavoratore o ta madre lavoratrice godano giz dei periodi di
astensione obbligaioria o di assenza facoltativa o quando, per alire cause, l'obbligo della
prestazione lavorative siz interamente sospeso. | periodi di riposo di cui al precedente comma
hannc le durata di un'ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agii effetti delle durata del
lavore, essi comportano il diritto della lavoratrice ad uscire dall'azienda.

Per detti riposi e dovuta dall'INPS un'indennita par’ allintero ammontare delle retribuzione relative
ai riposi medesimi.

L'indennitz & anticipata dal datore ed & portata a conguaglio con gli importi contributivi dovuti
all'ente assicuratore. ai sensi dell'art. 8. iegge 9 dicembre 1877, n. 903.

| riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 € 18, legge
26 aprile 1934, n. €35, sulla tutela del lavoro delle donne.

La lavoratrice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie del bambino di eté
inferiore a tre anni, dietro presentazione di certificato medico.

Il diritto di cui al comma precedente & riconosciutc, in alternative alla madre, al padre lavoratore,
ferme restando le condizioni € le modalita di godimento di cui all'art. 7. legge ¢ dicembre 1977,
n.903.

| periodi di assenza di cui al penultimo e terzultimo comma sono computati nell'anzianitgd di
servizio, esclusi gii effetti relativi alle ferie ed alie mensilita supplementari, ai sensi dell'art. 7 ultimo
comme, legge 30 dicembre 1971, n 1204, e al trattamento di fine rapporto

Art. 76 — Normativa

La lavoratrice in stato di gravidanza € tenutz ad esibire al datore di lavorc il certificato rilasciato da
un ufficiaie sanitario o da un medico de! Servizic sanitario nazionale ec il datore di lavoro € tenuto
a darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperio la lavoratrice € tenuta ac inviare al
datore di lavoro, entrc il 15° giornc successivo al parto, il certificaio di nascite del bambino
rilasciato dall'Ufficic di stato civile oppure il certificato di assisienza al pario, vidimato dal sindaco,
previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1836. n. 2128. Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo
antecedente il parto per cui & previstc il divieto di licenziamento la lavoratrice ha dirittc al
trattamento di fine rapporte e ac un'indennité pari 2 quellz spettante in caso di preavvisc secondo
ie modaliig previste cal'art. 8€.
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Al senst dellz iegoe 31 mazze 1854, n. 90, pe’ le Tesiivité cadent. ne periodc di assanzs
obbligatoriza e facoltativa. le lavoratrice hz diritto ad urn'indennita integrative di queliz & carico
dellINPS, de corrispondersi & carico de! datore di lavorc in modo da raggiungere
complessivamente il 100% (centc per cento) delie quoate giornaiiere delle retribuzione di fatto d- cui
all'art. 72 Voci retributive

Per quanic non previsic dal presente contratio ir materiz di gravidanze € puerpsrio valgonc 1
norme di i1egge € regoiamentari vigenti.

MALATTIE ED INFORTUNI

Art. 77 — Malattia

Nell'ambitc della normative del Servizio sanitaric nazionale il datore di lavoro ha l'obbligo di
rilasciare ai propri dipendenti. allatto dell'assunzione, la certificazione eventualmente prescritta
dalle vigenti disposizioni di iegge o di regotamento ai fini dell'iscrizione de! lavoratore stesso al
Servizio sanitario nazionale.

Att. 78 — Normativa

Salvo it case di giustificato € comprovato impedimanto il lavoratore he 'obbligo di dare immediate
notizia della proprie malattiz al datore di lavoro; in caso di mancata comunicazions, trascorso un
giorno dall'inizio defl'assenza, I'assenza stessa sare considerata ingiustificata, cor ie conseguenze
oreviste dal presente CCNL.

Il lavoratore ha I'obbligo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medico
curante ovvero, laddove siano esperiti | controlii sanitari previsti, alla data indicata da!l certificato
del medico di controllo; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato il rapporto di
lavoro si intenderz risolto di pieno diritto con Iz corresponsione di quanto previsto dal CCNL.
Nell'ipotesi di continuazione delia maiattia, salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento,
il lavoratore ha l'obbiigc di dare immediata notizie della continuazione stessa all'aziendz da cui
dipende; in casc di mancata comunicazione. trascorso un giorne dall'inizio dell'assenze, l'assenza
stessa sare considerata ingiustificata con le conseguenze previste dagli artt. del Titolo Doveri del
Personale e Norme discipiinari del presente contratto.

Al sensi dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro ¢ chi ne fa ie veci ha
diritto di far effettuare il conirollo delle assenze per infermitz di malattia attraverso i servizi ispettivi
degli Istituti competenti nonché dai medici dei Servizi sanitari indicati dalla Regione. Il datore di
favorc o chi ne fg ie veci ha inoltre Iz facolta di far controllare lz idoneita fisica dei lavoratore da
parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico

Art. 79 - Obblighi del favoratore

Il lavoratore assente per malattia € tenuto a rispettare scrupolosamente i prescrizioni mediche
inerenti iz permanenza presso il proprio domicilic.

Il lavoratore & altresi tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalie ore 10.00 alle ore 12.00 e dalie
ore 17.00 alie ore 19.00, al fine di consentire I'effettuazione delle visite di controlio, richieste dal
datore di lavoro.

Nel caso in cui a livelio nazionale o territoriale le visite di controlio siano effettuate a seguito di un
provvedimento amministrativo o su decisione del'Ente preposto ai controlii di malattia, in orari
diversi da guelli indicati al secondo comma del presente articolo. questi ultimi sarannc adeguati ai
nuovi criteri organizzativi.

Saive i casi di giusiificate e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, le
prestazioni, gii accertamenti specialistici e ie visite ambulatoriaii di controllo € salvo i casi di forza
maggiore dei quali ultimi il lavoratore ha l'obbligo di dare immediate notizia all'azienda da cui
dipends, it mancatc rispetto de parte del iavoratore dell'obbligo di cui al secondo comme del
presente articolo comporta comunque l'applicazione delle sanzioni previste dal''art. 5. legge 11
novembore 1983, n. 638, guattordicesimo commea., nonché l'obblige dellimmediate rientro in
azienda.

In caso di mancate rientro, l‘assen7e sara considerata ingiustificata, cor: le conseguenze previste
dagii artt. del presente CCNL.
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Art. 80 - Periodc di comporto

Durante la maiattie. it lavoratore nor: in prove he diritie aliz conservazione de: posic per un periodo
massimo di 180 giorni it un anno soiare, anche non consecutivi € computat per sommatorie
frascorsc il quale, perdurando iz malattia, il datore di 1avoro potré procedere al licenziamento cor
le corresponsione di guanio previsto dagli artt. 105 (Incennité sostitutive del preavviso) & 106
(Trattamento di fine rapporto) del presente contratio. saivo guanto disposto dal successive ari.64
(Aspetictive non retribuite per matattia ed infortunio).

I' periogo di malattia € considerato utile ai fini del computo delle indennitie di preavviso e di
licenziamento.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratic & tempc oeterminaic 1€ norme reiative alle
conservazione de! posto ec al trattamentc retributive di cui al successivo articolo sono applicabili
nei limiti di scadenze del contratto stesso.

Art. 81 - Trattamentc economicc di malattia

Durante il periodo di malatiiz, previsto dall'articolc precedente, il iavoratore avré diritte alle normai
scadenze dei periodi di page:

a) ac unz indennita pari al cinguantz per cento deliz retribuzione giornaliera per i giormi di malattia
dal quartc al ventesimo e pari a due terzi della retribuzione stessa per i giorni di malattia dal
ventunasimo in poi, postz & carico dell'INPS ai sensi dell'art. 74, legge 23 dicembre 1978. n.833,
del'art. 1, legge 2¢ febbraic 1980. n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavorc & posto &
conguaglio con i contributi dovuti all'lNPS, secondo e moaalita di cui agli artt. 1 e 2, legge 29
febbraic 1980, n.33;

b) alla normale retribuzione dz corrispondersi de parte dei datori di iavoro, per i primi 3 giorni di
malattia (periodo di carenze) qualora le durata delie maiattia sia uguale e/c superi i cinque giorni,
ad unz integrazione dell'indennitz a caricc dellINPS da corrispondersi dal datore di lavoro, a suc
carico. in modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1. 100% (cento per cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);

2. 75% (settantacinque per cento) per i giorni dal 4° al 20°;

3. 100% (cento per cento) per i giorni dal 21" in poi deliz retribuzione giornaiiera netta cui il
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normaie svolgimento del rapportc. Per retribuzione
giornaliera si intende Iz guota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 67 (Voci retributive).
Per il periodo di carenza . nel casc di malattie inferiori a 5 giorni. possibilita di coperture,
compatibiimente con le risorse dellENBISIT nell'eventuale fondo specificatamente costituito.

Al fine della percezione delle indennitda economiche relative a! periode di malattia il iavoratore e
tenuto - ai sensi del'art. 2, legge 29 febbraic 1980. n. 33 - & recapitare ¢ a trasmettere a mezzo
raccomandatza con awviso di ricevimento, entro due giorni dal rilascio da parte del medico curante,
I'attestazione sull'inizic € la durata presuntz della malattia, nonche i successivi certificati in caso di
ricaduta o continuazione della malattia.

Al momento delia risoluzione del rapporto, il datore di lavorc & obbligatc a rilasciare una
dichiarazione di responsabiiité dalla quale risulti il numero di giornate di malattia indennizzate nel
periodo precedente alla data di riscluzione del rapporto dell'anno di calendario in corso.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se I'lNPS non corrisponde per qualsiasi
motivo l'indennitz di cui alla lettera a) del presente articolo: se !indennita siesse € corrisposta
dall'INPS in misura ridottz il datore di lavorc non € tenutc ad integrare i parte di indennita non
corrisposta dall'lstituto.

Le indennite a carice del datore di lavorc non sono dovute nei casi di cui ai successivi artt. 83
(Trattamento economice di infortunio) & 86 (Aspettativa non retribuita per malattia ec infortunio)

Art. 82 - infortunio

Cosi come previsto dal Decreic legislativo numero £1/200€ (=X 626/94) & successive
modificazioni, i datore di lavorc & obbligatc 2 tenere un registrc ne' quale sonoc annotat
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cronoisgicamente gl infortuni su! lavors che componanc uns assenzz ga: iavore di almene un

giornc.

Per le coperure assicurative dei izvorator de Infortunt sul tavoro € le maiattie professionaii ie
Zienoe sono tenuite ac assicurare presso U'INAIL ¢ propri dipendenti, secondo iz normative

vigenie.

Il lavoratore deve dare immediate notiziz di qualsias’ infortunic. anche di iieve entit. ai propric

datore di iavoro; quandc il iavoratore abbia trascuraic di ottemperare all'obbiigo predatio € il datore

di lavors. non essendc venuto altrimenti 2 conoscenze dell'infortunic, non abbiz potuto inoltrare |z

prescritte. denunciz all'INAIL, il datore di 1avoro reste esonerato de ogni € qualsiasi responsabilita

derivante dal ritardc stesso

Per la conservazione del postc € per lz risoiuzione del rapporic di lavorc valgonc le stesse norme

di cui agli arl. 8C (Periodc di comporto) &€ 8€ (Aspetiaiiva non retribuite per maiattic

Art. 83 - Trattamento economico di infortuni

Al sensi dell'arl. 73. DPR 30 giugno 1965. n. 1124, ii catore di lavoro € tenute & corrispondere una
intera quota giornaliers delia retribuzione di fatto di cui all'art. 72 (Voci retributive) per la giornata in
cui avviene !'infortunio.

A decorrere dal primo giorno successive & quello dellinfortunio, verré corrisposta dal datore di
lavoro al lavoratore assente per inabilité temporanee assoiuta derivante de infortunio sul lavoro,
une integrazione dellindennita corrisposta dal"INAIL fino 2 raggiungere complessivamente le
seguenti misure;

1) 60% (sessanta per cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);

2) 75% (cento per cento) per i giorni dal quarto in poi della retribuzione giornaliera netta cui il
lavoratore avrebbe avuto dirittc in caso di normaie svolgimento de! rapporto. Per retribuzione
giornaliera si intende la quota giornaliera della retribuzione di fatte di cui all'ari. 72 (Voci retributive).
L'indennita a carice de! datore di lavoro non & dovute se I'INAIL non corrisponde per qualsiasi
motive l'indennita prevista dalla legge.

Art. 84 - Quota giornaliera per malattia ed infortunio

Durante i periodi di malattiz ed infortunio ia quote giornaiiera delle retribuzione di fatto di cui all'art.
72 siante la sua natura integrativa, si ottiene applicando i criteri adottati dall'INPS e dall'INAIL.

Art. 85 - Festivita

Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivité cadenti nel periodo di malattia o
infortunio, ii lavoratore ha diritto ad un'indennité integrativa di quella a carico rispettivamente
dellINPS e dell'INAIL, de corrispondersi & carico del datore di iavoro, in modo de raggiungere
complessivamente it 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 72

Art. 86 - Aspettativa non retribuita per malattia

Nei confronti dei lavoratori ammalati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel periodo
massimc di giorni 180 rispettivamente dagii artt. 58 e 60 del presente contratto, sara prolungata, a
richieste del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita e non superiore a 120
giorni aliz condizione che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici.

| lavoratori che intendano beneficiare de! periodo di aspettative di cui al precedente comme
dovrannc presentare richiesta a mezzc raccomandatz r.r. prima delie scadenza del 180° giorno di
assenza per malattiz € firmare espressz accettazione della suddetia condizione.

Il datore di lavoro dara riscontro alla richieste di cui al precedente comma, comunicando per iscritto
la scadenza del periodo di aspettative.

Al termine del periodo di aspettative il datore di lavoro potre procedere al licenziamentc ai sensi
ael precedente art. 58: i periodo stesso & considerato utiie ai fini dell'anzianita di servizio in caso di
prosecuzione del rapporio.




Art. E7 - Tubercolosi

| tavoratori afietti dz tubercolosi. che sianc ricoverat in istitut sanitar o Case di curz & carico
dell'assicurazione obbligatoria TBC ¢ dello Stato, delie Province € dei Comun:, ¢ & proprie spese,
hannc diritto alla conservazione del postc fino & diciotto mesi dalle data di sospensione de! lavoro
e causz delie malattiz tubercolare. Ne! caso di dimissione per dichiarate guarigione, prime delle
scadenza di quatterdici mesi dalla date di sospensione predetie. il diritic alle conservazione ael
posic sussiste fino 2 quattrc mesi successivi allz dimissione stessa.

Per e aziende che impiegano pit di 15 dipendenti l'obbligo di conservazione ael postc sussiste in
ogni caso fino @ sel mesi dopo iz data di dimissione dai luoge di cura per avvenuts stabilizzazione,
ai sensi dell'art. 9, legge 14 dicembre 1970, n. 108¢.

li dirittc alla conservazione del postc cesse comunque ove siz dichiarata linidoneita fisica
permanenie al postc occupato prime delle matattia. In casc di contesiaziong il merito all'idoneita
stesse decide in via definitiva il Direttore del Presidio sanitario antitubercolare assistito, & richiests,
de sanitari indicati dalle parti interessate. ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 1C, legge 28 febbraio
1853, n. 86.

Tantc nei casi di ricovero in luogc di cura, quante negi: altri cast. al lavoratore affetto de malatiia
tubercolare sara riconosziuto nell'anzianita di servizic un periodo massimo di 180 giorni.

Art. 88 - Rimando alla vigente normativa

Per guanto non previsto dal presente contratto in materia di maiattia e infortuni vaigono le norme di
legge e regolamentari vigenti

PART-TIME TEMPORANEQ PER MALATTIA O ASSISTENZA

Art. 88 — Definizione

Nell'ottica di facilitare il superamento di specifici momenti di difficolta da parte del lavoratore, e
Parti stipulanti il presente CCNL hannc inteso definire uno strumento che riducendo il carico di
lavoro, in via temporanea, faciiiti il successivo reinserimento del lavoratore colpito o da malattia ©
da gravi emergenze familiari.

A tal fine e Parti hanno individuato nel Pari-Time temporaneo 1o strumento piu rispondente ai su
esposti obiettivi.

Le Parti riconfermanc che, salvo la durata temporale, i rapporti di lavoro regolati dai presente fitolo
sono in tutto e per tuttc assimilabili @ quelii aefiniti e normati nella fattispecie del Pari-Time dal
presente contratto colletlivo

Art. 90 — Durata temporale del Part-Time temporanec

| lavoratori potranno richiedere Iz riduzione temporanes dell’'orario di lavoro per periodi di tre o sei
mesi, rinnovabili a richiesta del lavoratore. sinc ad un massimo di 36 mesi — cumulabili anche in
diverse richieste non tutte cronologicamente coliegate.

Tutte le comunicazioni inerenti ta richiesta della riduzione e le eventuali sue proroghe andranno
effettuate mediante raccomandata r.r.

Art. 81 - Beneficiari

Possono utilizzare il Pari-Time temporaneo tutti i lavoratori assunti con contratto & tempo
indeterminato, che rientrino nelle seguenti categorie:

- maiati oncologici;

- Assistenza agii anziani;

- genitore o tutore 1egale di minore di anni 3;

- genitore o tutore legale di minore di anni 14 portatore di handicap K)%
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Art. 92 - Trasformazione Fart-Time temporanes in definitive
Ai tavoratori che. terminat | 36 mes' d’ massimz durate del Pari-Time temporanec Ta cia
richieste di passaggic definitivo all'oraric ridotio, ie aziende riconosceranno un titolo di preferenz
nsi passaggic. sempre che ie esigenze organizzative del’impresz io consentanc

(\'l ()

Art. 83 - Richiests di annuliamento del Part-Time temporaneo

in caso di richiestz de parie del lavoratore ir Pari-Time iemporaneo di interrompere |z prestazione
lavorative ridotta prima delie sua naturale scadenza. & facolta deli’aziends valutera positivamente
la domanda, sempre che non si siz provveauto ad =ﬁettuare Unez assunzione a@ lempo determinato
oer la coperwura gelie ore lavorative mancanti.

Art. 94 - Cambio di appalto

Riievato che il settore & caratierizzato, nelia generalitz dei casi, dalla produzione dei servizi tramite
contratii di appalto e che da questo conseguonc frequenti cambi di gestione fre le imprese con
risoluzione di rapporti di lavoro dz parte dellimpresa cedente e predisposizione delie necessarie
risorse lavorative, con assunzioni ex novc, de parie dellimprese subentrante, e Parii intendong
tenere conto, da un latc, delle caratteristiche strutturali del settore medesimo e delie attivita delle
imprese e, dallaltro, dell'obiettivo di tutelare nel modo pit concretc i livelli compiessivi delie
occupazione.

Le Parti convengonc pertanto le seguente discipling, vaiida per ogni tipologia giuridica di imprese
produttrice di servizi. cedente o subentrante (societa, cooperativa, ecc.).

Inoltre non hanno diritte al cambio di appalto i dipendenti dal 3° Livelio al 1° Livelio e i Quadri.

in ogni caso di cessazione di appalto, I'Azienda cessante ne daré preventive comunicazione, ove
possibile nei 15 giorni precedenti, alle strutture sindacali aziendaii e territoriaii competenti.
fornendo altresi informazioni sulla consistenza numerice degli addetti interessati. sul rispettivo
orario settimanale, indicando quelii impiegati nell'appalic in questione da almenc 4 mesi: 'aziende
subentrante, con la massime tempestivitz, preventivamente allinizio della nuova gestione €. ove
oggettivamente cid non sia possibile, in tempi utii € comunque su richiesta delie Organizzazioni
sindacali territoriali firmatarie del CCNL darz comunicazione a quesie ultime de! subentro
nell'appalto. Alla scadenze de! contratto di appaltc possono verificarsi due casi:

a) in caso di cessazione di appalto 2 parité di termini, modalita € prestazioni contrattuali l'impresa
subentrante si impegne e garantire I'assunzione senza periodo di prova degli addetti esistenti in
organice sull'appalto risultanti de documentiazione probante che lo determini aimeno 4 mesi prima
della cessazione

stessa. salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi:

b} in casc di cessazione di appalto con modificazioni di termini, modalitéd e prestazioni contrattuaii.
impresa subentrante - ancorché siz le stessa che gia gestiva il servizio — sara convocata presso
I'Associazione territoriale cui conferisce mandato, o in assenza presso la Direzione Provinciale del
Lavoro,

ove possibile nei 15 giorni precedenti con a2 rappresentanza sindacale aziendale e le
Organizzezioni sindacali stipulanti territoriaimente competenti per un esame delia situazione, al
fine di armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con ii mantenimento dei
livelii occupazionali, tenuto

conto delle condizioni professionali e di utilizzo del personaie impiegato, anche facendo ricorso &
processi di mobilitz da posto di lavoro & posto di lavoro nell'ambito dell'attivite dellimpresz ovvero
a strumenti quali pari-time, riduzione orario di lavore, fiessibilité delle giornate lavorative, mobilita.
Nelle procedure di cambio di appalto I'impresa subentrante, fermo restando quantc previstc dalle
lettere 2) € b) di cui sopra, assumeré in quaiité di dipendenti i lavorator: dipendenti & | soci —
lavoratori con rapporto di lavoro subordinate tresferiti dall'aziende cessante alie stesse condizioni
economice-retributive, ivi comprese 'anzianité d: servizio in atto al momento del trasferimento.

Ove limpress subentrante sia costituite in forme cooperativa, reste impregiudicata le successiva
facoltz ae! lavoratore dipendente di presentare formaie richiesta di adesiong in qualita di soc

Al socic verra comungue tda*antito un tratiamenic economico compiessivo nor inferiore & quelio

previstc dal presente CCNL. ’



Tali assunzioni nor costiuisconc occupazione aggiuntiva. Nellipotes’ in cul sianc in attc. =
momentc deliz cessazione. sospension: aal lavors che comungue comporting s conservazione og’
posic di iavoro, i' rapporic continueré alle dipendenze del'aziends cessante e addetto verré
assunic dall'aziende subentrante nei momenic in cu: venga menga |2 causa sospensive.

I lavoratori in aspettative ai sensi gel'art. 37 1egge n 300/7C sarannc assunti dall'aziendz
subentrante cori passaggic diretio € immediatc.

Gli agoetti assunti con contratic & termine saranno assunti dallimpresa subentranie finc alle
scadenza dei rapporto originariamenie delerminato.

in casc di contraite di formazione e lavorc 'aziende subentrante ne darz tempestive
comunicazione alle Commissione Regionale per '"Impiege anche tramite !'Associazione
imprenditoriale cui aderisce o conferisce mandato.

L'aziendz uscente deve consegnare allimpresa subentrante 'elence del personais cosi composto:
- nominativo;

- data di assunzione nel settore;

- date di assunzione nell'aziendz uscente:

- oraric settimanale;

- livelio di inqguadramentc:

- assegni "ac personam’ e/o eventuail superminimi percepiti dai lavoratori derivanti dal cambio di
contratic di lavors efo appalto;

- codice fiscale.

Deve inoltre fornire ie seguente documentazione:

- applicazione D.igs. n. 626/94;

- formzzione:

- documentazione sanitarig;

- lista eventi morbosi sino s tre anni prime del cambio di appalto;

- lista personale assunto ex legge n. 452/6€ € ri. 68/99.

Le Parti si impegnanc a ricostituire il tavolc al momento dellemanazione della riforme degi
ammortizzatori sociaii, al fine di armonizzare le vigente normativa contratiuale alle nuove
disposizioni che saranno emanate dal Legisiatore.

La normative di cui al presente articoic dovra essere armonizzata con quanto previsto nel decreio

iegistativo n. 18/2001.

TITOLO Xl - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORG -
RECESSQ - PREAVVISO - GIUSTA CAUSA - GIUSTIFICATQ
MOTIVO

Art. 95 - Scioglimento del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 2118
cod.civ.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratio di lavorc a tempo indeterminaio dando
preawvisec per iscritto con raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 96 - Recesso ex art. 2119 cod. civ.

A sensi dell'art. 2112 cod. civ., ciascuno dei contraenti pu¢ recedere dai contrattc di lavore, prime
deliz scadenza de! termine se ii contratto & a tempo determinato, ¢ senza preavviso se it contratto
& z tempo indeterminato, gualora si verifichi una causz che non consenta la prosecuzione anche
provvisorie del rapporio (giusta causaj.

La comunicazione de! recessc deve essere effettuata per iscritic. 2 mezzo di lettera raccomandate
con ricavuta di ritorno o alirc mezzc idoneo e certificare la data di ricevimenic, contensnie
lindicazione dei motivi.

A titolo esemplificativo, rientranc frz te cause di cui al primo comme del prasente articolo:
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- i+ diverbic litigioso seguiic de vie d. fatic i sarvizic fre dipendenti, che compott nacument: o
wrbative al normaile esercizic deli'atiiviié aziendaie;

- i'insubordinazione verso i superiori accompagnate dz comportamentc oltraggiosc:

- lrregoiare doiose scritiurazions © timpraturs di schede di controlic delie presenze ai iavorc:

- "appropriazione nel iuogo di lavoro di beni aziendali o di terzi:

- it danneggiamento voloniaric di beni ael’aziende ¢ di terz;

- 'esecuzione di iavori per conte propric © di terzi, senze autorizzazione de! datore di iavoro

- i comportamento tendente & creare costrizione psicologice efc fisica fre i dipendenti motivatc de
comportament: discriminatori e/c da molestie sessuali.

- Comunicazione de pare delie Prefstiure ¢ Istituzioni delegaie di inabilité esecutive alie mansioni
previsie

- L'addormentarsi in servizic volontario € preordinato. o l'addormentamentio involontario reiteratc.
Se il contrattc € a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusta causa compet
l'indennita sostitutiva del preavviso

Art. 87 - Normative

Nelie Aziende comprese nelia sfera di appiicazions delia legge 5 luglic 1966, n. 604, € dell'art.
35. legge 20 maggio 1970, n. 300, nei conironti del personale cui si applice it presente contratic, il
licenziamento pud essere intimaio per giusta causa o per giustificato motivo con preavviso.
intendendosi per tale il licenziamento determinatc da un notevoie inadempimento degii obblighi
contratiuali del prestatore di Iiavoro, ovvero da ragioni insrenti all'attivitza produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.

li datore di lavoro deve comunicare il licenziamentc per iscritto, @ mezzo di lettere raccomandata
con ricevuta di ritorno o altro mezze idoneo & certificare la data di ricevimento.

In casc di iicenziamento per giustificato motive con preavviso il lavoratore pud chiedere entro 8
giorni dalla comunicazicne del iicenziamanto i motivi che lo hanno determinato; in tal caso il datore
di favoro € tenuto ad indicarli per iscritto entro 5 giorni dalla richiesta.

I licenziamento intimato senza l'osservanza aelie norme di cui al seconde e terzo comma del
presenie articolo & inefficace.

Sono esciusi dalia sfere di applicazione del presente articole i lavoratori in periodc di prove e quelli
che sianc in possesso dei requisiti di legge per avere diritio alia pensione di vecchiaiz.

Art. 98 - Nullita del licenziamento
Ai sensi delie ieggi vigenii il licenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, credo politico ©
fede religiosa, dall'apparienenze a2 un sindacato € dalle partecipazione attiva ad attivite sindacali e
nulio, indipendentemente dalle motivazione adottatza.
Art. 98 - Periodo di preavviso

[ termini di preavviso, calcoiati in giornate di calendaric per ambedue ie parti contraenti sono:

¢ Qualifica/Anzianita | — 5 anni +5 — 10 anni + 10 anni
" Quadri 75 120 180
| Livello . 60 - 90 | 150
i Livelio | 45 75 120
L1 Livelio 30 60 - 90
PIV Livelio 30 45 60
"V Livelio 20 1 30 - 45
VI Livello i 15 1 20 30
VI! Livelio 10 . -

Art. 100 - Preavvisc per dimissioni

Irn caso di dimissioni ae! lavoratore ii periodo di preavviso sara pari al 50% daliz durate di cui al
precedente articolo.
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Art. 107 - Decorrenze o2/ periodc Qi preevviso
Le parte che risoive i rapporic d: lavore senzz termin' d. preavvisc deve Cormispanaere atli altre une
inaennite pari allimporic deliz retribuzione per il periodoc di mancatc preavvisc. | deriodo di
preavviso. sare computaic agli effetti dei 7.F.R.

Art. 102 - Indennite sostitutive del preavviso

Ai sensi del secondc comme dell'art. 2116 cod. civ. in caso di mancatc preavviso al lavoratore
sare corrisposte unindennité equivaiente all'importo deliz retribuzione di fatic di cu: allari. 72
corrispondenie al periode di cui all'articolo preceoente. comprensive aei rate! di tredicesima
mensilita.

Art. 103 - Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di nisoiuzione del rapporto di lavore subordinato i prestatore di iavoro he dirittc ad un
trattamento di fine rapporto determinato seconde ie norme delle legge 28 maggic 19€2, n. 297, e
secondc e norme del presente articoio.

Al sensi € per gii effetti del secondo comma dell'ar.. 2120 cod. civ.. come modificatc dalie legge 2¢
maggio 1982. n. 297, sonc esciuse dalle guota annue delle retribuzione utile ai fini del caicolo del
trattamenio di fine rapporto le seguenti somme:

- i rimborsi spese;

- le somme concesse occasionalmente a titolo di una tantum, gratificazioni straordinarie non
contrattali € simili:

- | compensi per lavoro straordinario & per lavoro festivo;

- I'indennita sostitutiva del preavviso;

- l'indennité sostitutive di ferig;

- le indennitz di trasferta e diarie non aventi carattere continuativo nonché, quando ie stesse hanno
carattere continuativo, unz quote di esse pari all'ammontare esente dall'lRP=F;

-ie prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo & carico del lavoraiore;

-il premio aziendale di cui agli artt. 12 € 6 ael presente CCNL.

Al sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., come modificato dalle legge 29 maggio 1982, n. 297,
in caso di sospensione delle prestazione di lavoro nel corso dell'anno per unz delle cause di cui
all'art. 211C cod. civ., nonché in casc di sospensione totale ¢ parziaie per la quale sia prevista
lintegrazione saiariale, in iuogo delle indennité economiche corrisposte dagli istituti assistenziali
(INPS. INAIL). deve essere computato nelia quota annuz delia retribuzione utile al calcolo del
trattamento di fine rapporto 'equivaiente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuio diritto
in caso di normale svolgimento de! rapporto di iavoro.

Per i rapporti di co.co.prc. i lavoratori hanno diritto 2 una quote pari al 5% dei compensi
lordi percepiti

Art. 104 - Decesso del dipendente
In caso di decesso ael dipendente, il trattamento di fine rapportc e lindennite sostitutiva del
preavvisc sarannc corrisposti agli aventi diritto secondo le disposizioni di legge vigenti in materia.
Art. 105 - Corresponsione del trattamento di fine rapporto

Il trattamenito di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dadotto
auanto eventuaimente josse dovutc dal dipendente. nei tempi tecnici necessari alie elaborazione
del tasso di rivalutazione. di cui aliz legge 2¢ m(gj(g 1982 . 297 € comunque non oltre 30 giorni

dalle data di cessazione del rapporto di lavoro

30



ir. casc di ritardc govuic & cause nor imputabil al lavoratore, sars cortispostc dalle scadenze di
cul al precedente comme urn interesse del 2% superiore a! tasso ufficiaie d: sconio.

L'imporic cosi determinate si intende comprensive delie rivalutazions moneataris par crediti di
lavorc refative al trattamento d fine rapporic.

Art. 106 - Dimissioni

In caso di dimissioni, sara corrisposto ai lavoratore dimissionaric il trattamento di fine rapporto.

Le dimissioni devone essere rassegnate in ogni caso per iscrittc con lettere raccomandate ¢ altro
mezzo idoneo & certificare |z cata di ricevimento e con rispetto dei termini di preavviso stabiliti
dall'art. 86 del presente contratto.

Ove i' dipendente non abbiz dato il preavvisc. il catore di lavoro he facolta di ritenergli dalle
competenze netie unz somma par: all'importo di cui all'arl. 89.

Su richieste del dimissionaric, il datore di iavorc pud rinunciare al preavviso, facendc in tal caso

cessare subite I rapporto di lavoroe.

Ove invece il datore di lavoro intende di sua inizigtive far cessare il rapporto prime deliz scadenze
del preavvisc ne avra facolia. ma dovre corrispondere al lavoratore l'indennitz sostitutiva per i
periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavore.

TITOLO Xlil - DECORRENZA E DURATA

Art. 107 - Decorrenza e durata

Il presente contratio decorre dal 1° Gennaio 2011 e avra scadenza il 371 Dicembre 2013.

Esso si intenderz successivamente rinnovato di anno in anno quaiorz non venga disdetto 3 mesi
primz delia scadenze con letiere raccomandata.

In casc di disdetiz il presente contratio resterz in vigore sino & che non sara sostituitc dal nuovo
contratto nazionale che avra comunque validita dal giorno successivo.

L'adesione al presente accordo di terze parti € condizionata al consenso di iutte le parti firmatarie.

TITOLO XIV - ARCHIVIO CONTRATTI

Art. 108 — Deposito Contratto Collettivo

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull'Organizzazions dell’Archivio delle
Contrattazione Collettiva ed ai sensi dell'Arl. 17 della Legge 36/86, ie parti contraenti si impegnano
ad inviare al CNEL il presente CCNL e successivi rinnovi 0 integrazioni.

TITOLO X!V — NORME TRANSITORIE

Art. 108 — Norme transitorie

Nel corso dell'anno 2011 e Parti si atiiveranne per la verifica della conformite dei principi che
hannc regolato Iz costituzione aellc statuto dellENBISIT nuove norme legisiative. Le parti, inoltre,
concordano che gli enti bilaterali regionali ENBISIT, se costituiti, dovranno comungue essere
armonizzati con gli scopi ed i compiti previsti & assegnati all'Ente Bilaterale Nazionale.

Le parti si impegnano a depositare il presente Contratto Collettivo presso i Ministero del Lavoro &
delie Poiitiche Socigl-e h\CNEL. ivi comprese ledabelle retributive orarie.




